ALARKO CARRIER SANAYI VE TICARET A.S.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev Alanlar1 ve Calisma Esaslari
AMAC :

Madde 1. Bu diizenleme Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev alanlar ile calisma
esaslarin1 tantmlamak amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM :

Madde 2. Bu diizenleme Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S’nin Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi uygulama usul ve esaslarini diizenlemektedir.

OLUSUMU ve YAPISI:

Madde 3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirket yonetim kurulu tarafindan kendi iiyeleri
arasindan secilen en az iki iiyeden olusur. Uyelerden en az birisi bagimsiz iiyeler arasindan
secilir. Komitenin iki iyeden olugmas1 halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde
liyelerin cogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Icra bagkani
komitede gorev alamaz.

Madde 4. Komite iiyeleri 3 yil kadarlik siire icin secilir. Komite iiyelerinden birinin ayrilmasi
halinde yonetim kurulu en ge¢ 3 ay icerisinde yeni bir iiye belirler.

Madde 5. Bagimsiz iiye Komiteye bagkanlik eder. Birden fazla bagimsiz iiye Komiteye
secilmigse bagimsiz iiyelerden hangisinin bagkanlik yapacagini yonetim kurulu belirler.

Madde 6. Komite iiyelerinden biri sekreterya gorevini yiiriitiir.

CALISMA ESASLARI

Madde 7. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; yilda en az bir kez toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamas1 miimkiin oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Madde 8. Gerekli durumlarda, komite baskan1 veya herhangi bir iiyesinin, yonetim kurulu
baskaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplant1 yapabilir.

Madde 9. Komite sekreterya gorevini yiiriiten iiye toplant1 giindemini hazirlar ve en az 2 giin
once iiyelere bildirir.

Madde 10. Komite iiyelerini bir diger iiye temsil veya vekalet edemez. Komite toplantilari
tiyelerin biraraya gelmesi ile veya modern iletisim olanaklar1 kullanilarak yapilabilir.



Toplantilarda bir onceki toplanti kararlar1 ve kararlarin uygulama safhalar1 gézden gecirilir. Her
toplant1 sonunda bir rapor diizenlenir, imzalanir ve dosyalanir.

Madde 11. Gerekli goriilen durumlarda Komite sirket yoneticileri ve/veya diger ¢alisanlarina
komite c¢alismalarina yonelik gorevler verebilir. Komite sirket yoneticilerinin toplantiya
katilimin isteyebilir ve goriislerini alabilir.

Madde 12. Komite ¢ogunlukla karar verir, kars1 goriisler iiye istedigi takdirde kayda gecirilir.

Madde 13. Komite gorevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite sekreteryasi icin sirket olanaklarindan ihtiya¢c oldugu Oolg¢iide
yararlanilir.

Madde 14. Komite baskan1 yonetim kuruluna komite toplantis1 sonuclarini i¢eren yazili rapor
verir ve komite toplantisinin Ozetini yonetim kurulu iiyelerine yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 15. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Sirketin varligini, gelismesini ve devamimi tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi ve riskin yOnetilmesi amaciyla
caligmalar yapar.

b) Risk yonetim sistemlerini diizenli olarak gbézden gecirir. Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir
verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder ve alinmasi gereken
onlemleri gosterir. Bu rapor ayrica denet¢giye de gonderilir.

YURURLUK :

Madde 16. Bu diizenleme Yonetim Kurulu’nun karar ile yiiriirlige girer ve Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi’nce uygulanir.

YURUTME :

Madde 17. Bu diizenlemenin yiiriitmesinden Y6netim Kurulu sorumludur.



